REGULAMIN PROGRAMU — KARTA PRACOWNIKA AVENIDA POZNAN

Niniejszy regulamin okresla zasady programu rabatowego organizowanego w

Centrum Handlowym Avenida Poznan - zlokalizowanego w Poznaniu przy ul.
Stanistawa Matyi 2.

10.

11.

W ramach programu rabatowego wybrane sklepy, punkty ustugowe i gastronomiczne,
prowadzace dziatalnos¢ na terenie Centrum Handlowego, oferowa¢ beda
znizki/dodatkowe swiadczenia pracownikom tego Centrum, legitymujacym sie kartg
rabatowg Centrum Handlowego Avenida Poznan.

Przystgpienie do programu jest dobrowolne.

Odstgpienie od programu mozliwe jest na koniec kazdego miesigca poprzez zwrot
karty rabatowej kierownika sklepu, ktory z kolei zwraca karte do Punktu
Informacyjnego.

Aktualizacja ofert najemcow odbywac sie bedzie w cyklach miesiecznych — zawsze w
ostatnim dniu miesigca. Kazdy najemca, ktory chce przystgpi¢ do programu poprzez
zaoferowanie rabatu pracowniczego zgtasza ten fakt do Pani Natalii Hoffman w
formie pisemnej lub na adres natalia.hoffman@ece.com

Aktualna lista rabatow  pracowniczych  dostepna bedzie na  stronie
www.avenidapoznan.com oraz w Punkcie Informacyjnym Centrum.

Kazdy najemca okresla we wtasnym zakresie wysokos¢ udzielanego rabatu.

Karte rabatowg Centrum Handlowego stanowi karta zgodna z wzorem z zatgcznika
regulaminu, z wyodrebnionym miejscem na wpisanie imienia i nazwiska pracownika,
nazwy sklepu oraz daty waznosci.

Karta wydawana jest na okreslony czas — 1 roku.

Program rabatowy skierowany jest wytgcznie do pracownikéw Centrum i uprawnia do
znizki tylko i wytgcznie te osobe.

Karty nie mozna przekazywac¢ osobom trzecim.
Przedstawiciel najemcy uczestnia Programu (sprzedawca) ma prawo odméwié

udzielana znizki/$wiadczenia dodatkowego, jezeli osoba wystepujgca o udzielenie
znizki/$wiadczenia dodatkowego nie posiada przy sobie Karty.

12. Wydawanie Kart Pracownika:


http://www.avenidapoznan.com/

o Kierownik sklepu dostarcza do Punktu Informacyjnego Centrum aktualng liste
pracownikéw. Lista musi by¢ aktualizowana kazdorazowo przy zmianach
kadrowych.

e Do odbioru Kart Pracownika upowazniony jest tylko i wytgcznie kierownik
danego sklepu po wypetnieniu zatgczonego protokotu.

o Miejsce odbioru kart to Punkt Informacyjny Centrum.

o Osoba, ktora przestaje by¢ pracownikiem Centrum zobowigzana jest zwrdcié
wydang Karte Pracownika kierownikowi sklepu, a ten z kolei do Punktu
Informacyjnego Centrum.

Wzor karty:

AVENIDA

POZNAN

KARTA RABATOWA
PRACOWNIKA

Imie i nazwisko

Nazwa sklepu

Data waznosci

KARTA PRACOWNICZA

upowaznia do korzystania z rabatow pracowniczych zgodnie
z regulaminem oraz aktualng lista rabtow i ofert dostepnych na stronie

www.avenidapoznan.com
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Centrum Handlowe Avenida Poznan przekazuje w dniu..............oooiiiiiiiiiiiie,
w liczbie......... sztuk rabatowych kart pracowniczych Avenida Poznan
firmie

(Imieg i Nazwisko Kierownika Sklepu)

Oswiadczam, ze jestem Kierownikiem SKIEpPU ............cooiiiiiiiiiiiiii e, i zostatem
upowazniony do odbioru kart pracowniczych oraz zapoznatem sie z regulaminem.
Zatgcznikiem do protokotu jest lista pracownikow otrzymujgcych karty rabatowe pracownika
centrum.

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem)

Karta pracownicza upowaznia osoby zatrudnione w Centrum Handlowym Avenida Poznan do korzystania z
rabatéw pracowniczych zgodnie z regulaminem i aktualng listg rabatéw i ofert dostepnych na stronie internetowej
www.avenidapoznan.com

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji
programu rabatowego CH Avenida dla pracownikow zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem)


http://www.avenidapoznan.com/
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Zalacznik do protokotu wydania karty pracowniczej

Lista pracownikéw






